
 

 

12. Tagung  

Junge Arbeitsrechtswissenschaft  

Arbeitsrecht als geronnenes Verfassungsrecht? 
 

vom 20.– 22. Juli 2023  

an der Universität Bayreuth 
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Tagungsprogramm 

Unsere Förderer 

Donnerstag, 20. Juli 2023 

ab 15.45 Uhr  

Eintreffen und Empfang  

im Tagungszentrum des Studentenwerks 

Oberfranken am Campus der Universität  

Bayreuth 

16.30 Uhr  

Begrüßung durch die Tagungsleitung 

Alexander Schmidt und Dr. Lorenz Fischer 

16.45 Uhr  

Grußworte 

Prof. Dr. Adam Sagan, MJur (Oxon), 

Universität Bayreuth 

Prof. Dr. Christof Kerwer,  

Julius-Maximilians-Universität Würzburg,  

Dekan der Juristischen Fakultät 

PräsLAG Dr. Holger Schrade, 

Präsident des Deutschen Arbeitsgerichtsver-

bands 

17.45 Uhr 

Festvortrag 

Prof. Dr. Dres. h.c. Monika Schlachter,  

Direktorin IAAEU, Universität Trier 

Prof. Dr. Andreas L. Paulus, 

Bundesverfassungsrichter a.D. 

Georg-August-Universität Göttingen 

19.15 Uhr 

Auf  freundliche Einladung der Kanzlei  

Altenburg: 

Get-together mit Flying Dinner in der  

Orangerie der Bayreuther Eremitage 

(Hinweis: Es wird ein Bustransfer angeboten) 

Freitag, 21. Juli 2023 
9.00 Uhr  

Der/die Arbeitgeber*in als Adressat*in 

von Grundrechten – Ist die Verantwor-

tungsverteilung im Arbeitsverhältnis 

heute noch zeitgemäß?  

Julia Möller-Klapperich, LL.M., TU Dresden 

9.45 Uhr  

Betriebsverfassungsrecht als geronnenes 

Verfassungsrecht – gibt es ein 

„Grundrecht auf Mitbestimmung“?  

Lukas Diepenthal, Universität zu Köln 

10.30 Uhr  

Kaffeepause 

11.00 Uhr  

Entgeltgleichheit – Wo ein Wille ist, ist 

auch ein Weg? 

Sarah Häußinger, Ludwig-Maximilians- 

Universität München 

11.45 Uhr 

Zu alt zum Pfeifen? – Diskriminierung 

durch eine Altersgrenze bei Eliteschieds-

richtern 

Lisa Gerlach, LL.B., Bucerius Law School 

12.30 Uhr 

Mittagessen im Ökologisch-Botanischen  

Garten der Universität Bayreuth  

13.45 Uhr 

Der bezahlte Jahresurlaub in der Grund-

rechtecharta – Implikationen und Folgen 

für das innerstaatliche Recht  

Mag. Anna Zaversky, Karl-Franzens-

Universität Graz  

14.30 Uhr 

Die sachgrundlose Befristung und das 

„Anschlussverbot“  

Johannes Tegel, Universität Heidelberg 

16.30 Uhr  

Stadtführung: Bayreuths schönste Ecken 

18.45 Uhr  

Auf freundliche Einladung der Kanzlei 

Kliemt.Arbeitsrecht:  

Abendessen in der Dötzer Restauration 

Im Anschluss: 

Auf freundliche Einladung der Kanzlei Bluedex:  

Barabend in „Engin‘s Ponte“  

Samstag, 22. Juli 2023 

10.00 Uhr  

Effektiver Hinweisgeberschutz – ein 

verfassungsrechtliches Gebot?  

Dr. Johannes Götz, Universität Regensburg  

10.45 Uhr  

Die arbeitsrechtliche Stellung von 

Journalist:innen im Lichte verfas-

sungsrechtlicher Grundlagen 

Mag. Nicole Windisch, Karl-Franzens-

Universität Graz 

11.30 Uhr  

Kaffeepause 

Im Anschluss: 

Vorstellung der Tagung 2024 an der  

Universität Heidelberg 

Hannah Michels, Philipp Keller, Johannes 

Tegel 

 

Verabschiedung  

Auf freundliche Einladung der Kanzlei   

Heuking Kühn Lüer Wojtek ist während  der 

gesamten Tagung für Verpflegung gesorgt.  

 

STIFTUNG THEORIE UND PRAXIS  

DES ARBEITSRECHTS  

(Wolfgang-Hromadka-Stiftung) 


